OVEREENKOMST OVERGANG WSW-PERSONEEL

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING VIXIA

EN

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING PARTICIPATIEBEDRIJF WSW

MET BETREKKING TOT DE OVERGANG VAN DE RECHTEN

EN PLICHTEN AANGAANDE DE WSW-WERKNEMERS

[DAG] [MAAND] 2019



DE ONDERGETEKENDEN:

de publiekrechtelijke rechtspersoon GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING VIXIA,
statutair gevestigd te Sittard en kantoorhoudende te (6136 KW) Sittard, gemeente Sittard-Geleen,

aan de Millenerweg 2, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door [invullen],

en

de publiekrechtelijke rechtspersoon GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING
PARTICIPATIEBEDRIJF WSW, statutair gevestigd te Sittard en kantoorhoudende te (6136 KW)
Sittard, gemeente Sittard-Geleen, aan de ................ , te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd

door [invullen],

partij sub | ter ene zijde, hierna te noemen: ‘GR Vixia’,

partij sub Il ter andere zijde, hierna te noemen: ‘GR Participatiebedrijf WSW’,

partijen sub I en Il gezamenlijk te noemen: ‘Partijen’ en individueel als ‘Partij’.



OVERWEGENDE DAT:

1.

op dit moment in de Westelijke Mijnstreek de Wet Sociale Werkvoorziening door de gemeenten
Sittard-Geleen, Beek, en Stein en de nieuwe gemeente Beekdaelen integraal wordt uitgevoerd
door GR Vixia en de uitvoeringsorganisatie Vixia B.V.;

per 1 januari 2019 de gemeenten Schinnen, Nuth en Onderbanken zijn heringedeeld met als
gevolg dat de nieuwe gemeente Beekdaelen bij twee gemeenschappelijke regelingen aangaande
de Wet sociale werkvoorziening is aangesloten, welke dubbele aansluiting per 1 januari 2020
beéindigd moet zijn;

de gemeenten Sittard-Geleen, Beek en Stein in afstemming met gemeente Beekdaelen de
afgelopen periode de mogelijkheden en gevolgen hebben onderzocht om vanuit de bestaande
structuren te komen tot één integraal participatiebedrijf voor de Westelijke Mijnstreek waarin de
uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening én de Participatiewet zijn geintegreerd;

de gemeenten Sittard-Geleen en Beek, Stein en Beekdaelen besluiten hebben genomen over
voornoemd integraal participatiebedrijf, over de relatie van iedere gemeente met dit integrale
participatiebedrijf alsook over de afwikkeling van de bestaande structuren, een en ander ter
uitvoering van de principe-afspraken zoals neergelegd in het bestuursconvenant d.d. 26 juni 2019;
€én van deze afspraken betreft de liquidatie van de gemeenschappelijke regeling Vixia;

de gemeenten Sittard-Geleen en Beek hebben besloten tot de oprichting van een nieuwe
gemeenschappelijke regeling ten behoeve de werkgeverstaken ingevolge de Wet sociale
werkvoorziening;

als gevolg van de oprichting van de nieuwe gemeenschappelijke regeling — GR Participatiebedrijf
WSW — Partijen afspraken dienen te maken over de overgang van de werknemers van de GR
Vixia naar de GR Participatiebedrijf WSW en de daaraan verbonden gevolgen voor de
werknemers en (de deelnemende gemeenten in) de GR Vixia;

Partijen hierover overleg hebben gepleegd en zijn gekomen tot de afspraken zoals vermeld in de

onderhavige overeenkomst.

KOMEN HIERBIJ OVEREEN ALS VOLGT:

Artikel 1. Gevolgen wsw-werknemers van deelnemende gemeenten in oude en nieuwe GR

1.1 De arbeidsovereenkomsten van de wsw-werknemers van de gemeenten die zowel deelnemen in

de oude GR Vixia als de nieuwe GR Participatiebedrijf WSW gaan per 1 januari 2020 over van de
GR Vixia naar de GR Partipatiebedrijf WSW. Vanaf dat moment heeft de GR Participatiebedrijf
WSW te gelden als hun nieuwe werkgever als bedoeld in artikel 2 lid 1 Wsw.

1.2 De rechten en verplichtingen die op het tijdstip van de in artikel 1.1 genoemde overgang voor de

GR Vixia in brede zin voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst met de in artikel 1.1 genoemde

wsw-werknemers gaan - onder overeengekomen toepassing van de principes en wet - en



regelgeving van de zogenaamde overgang van onderneming - integraal over op de GR
Participatiebedrijf WSW. GR Vixia cedeert hierbij, voor zoveel nodig bij voorbaat, alle vorderingen

op wsw-werknemers en/of derden aan de GR Participatiebedrijf WSW.

1.3 GR Vixia zal de personeelsdossiers van de in artikel 1.1 genoemde wsw-werknemers alsook de
op hen betrekking hebbende personeelsadministratie overdragen aan de GR Participatiebedrijf
WSW.

Artikel 2. Vrijwaring

Met inachtneming van de verdeelsleutel als vermeld in artikel 31 lid 3 van de GR Vixia vrijwaren de
deelnemende gemeenten in de GR Vixia na opheffing van de GR Vixia de GR Patrticipatiebedrijf WSW
voor alle mogelijke aanspraken van de wsw-werknemers die vooér 1 januari 2020 formeel in dienst
waren of zijn geweest van de GR Vixia of aanspraken van derden aangaande voornoemde wsw-
werknemers, voor zover die aanspraken betrekking hebben op en/of verband houden met feiten en
omstandigheden van vé6r de overgangsdatum 1 januari 2020.

Artikel 3. Gevolgen wsw-werknemers van niet in nieuwe GR Participatiebedrijf wsw

deelnemende gemeenten

3.1 De arbeidsovereenkomsten van de wsw-werknemers van de gemeenten die wel deelnemen in de
oude GR Vixia maar niet deelnemen in de nieuwe GR Participatiebedrijf WSW gaan per 1 januari
2020 niet over naar de GR Participatiebedrijf WSW.

3.2 Het in artikel 3.1 vermelde geldt niet voor de wsw-werknemers die per 31 december 2019 formeel
in dienst waren van GR Vixia en woonachtig waren in zogenaamde “buitengemeenten”. Op hun

arbeidsovereenkomst is het vermelde in artikelen 1 en 2 integraal van toepassing.

3.3 Het in artikel 3.1 vermelde geldt tevens niet voor de wsw-werknemers van de in de GR Vixia
deelnemende gemeente Schinnen (sinds 1 januari 2019 “Beekdaelen”). Op hun

arbeidsovereenkomst is het vermelde in artikelen 1 en 2 integraal van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend
te Sittard-Geleen op [dag] [maand] 2019.

Gemeenschappelijke regeling Vixia Gemeenschappelijke regeling Participatiebedrijf WSW




