
Bijlage 1. MKB Green Deal 

In mei 2022 hebben de gemeente Sittard-Geleen, stichting Bedrijven Sittard-Geleen (BSG), Stadslabs Sittard-Geleen 
B.V., LIOF en de Rabobank de MKB Green Deal Sittard-Geleen opgezet. Dit initiatief is gericht op een nieuwe aanpak 
voor duurzaam ondernemen in Sittard-Geleen. Veel ondernemers hebben niet de tijd en middelen om hun verdienmodel 
aan te passen aan de huidige omstandigheden. Denk aan het veranderende consumentengedrag, digitalisering, stijgende 
(energie)prijzen, schaarste aan grondstoffen en het moeilijk vinden en behouden van personeel. Met het initiatief MKB 
Green Deal Sittard-Geleen wil men individueel maatwerk leveren voor MKB ondernemers. Deze ondernemers krijgen een 
sparringpartner die de taal van de ondernemer spreekt en die in raad en daad de ondernemers kan ondersteunen bij het 
verduurzamen van de onderneming. Stadslabs Sittard-Geleen heeft een coördinerende rol in de organisatie en uitvoering 
van de MKB Green Deal. We zijn nu een jaar verder. De pilot van 1 jaar is bijna afgerond en is succesvol ontvangen. Er 
hebben 43 ondernemers uit Sittard-Geleen het afgelopen jaar gebruik gemaakt van de programma’s uit de Green Deal. 
Ook hebben zich al diverse ondernemers uit de gemeente Stein gemeld om deel te nemen aan onderstaande 
programma. De pilot van de gemeente Sittard-Geleen, wordt per 1 juli verlengd. Dit is het ideale moment voor de 
gemeente Stein om aan te sluiten bij dit project.  

Programma

De MKB Green Deal is opgebouwd uit 5 inhoudelijke modules bestaande uit een workshop cyclus onder begeleiding van 
partners en experts die dicht bij de ondernemers staan. Resultaat van een module is een plan van aanpak en een eerste 
gerealiseerde stap naar een duurzamere onderneming. Het blijft echter niet bij planvorming, want ook de opvolging wordt 
gefaciliteerd door begeleiding bij de uitvoering van het plan van aanpak. Het unieke aan het programma is dat de 
workshops door een groep van bedrijven uit de regio wordt gevolgd, waarmee er ook onderlinge uitwisseling van kennis 
en ervaring ontstaat en mogelijk ook samenwerkingen. 

1. Toekomstbestendig Business-track
De module Toekomstbestendig Businessmodel is gericht op het vergroten van businesskansen en concurrentiekracht. 
Door het verkrijgen van beter inzicht in hun eigen bedrijf, de klant en de ontwikkelingen in de markt gaan ondernemers 
aan de slag om een toekomstbestendig businessmodel te ontwerpen. In vierdagdelen worden ondernemers meegenomen 
in trends, ontwikkelingen, klantwaarden en de drijfveren van hun onderneming en creëren ze nieuwe waarden voor hun 
eigen bedrijfsmodel. Resultaat is een concreet plan van aanpak dat gerealiseerd kan gaan worden met een eigen 
toekomstbestendig team binnen de organisatie van het bedrijf en met ondersteuning van experts en trusted advisors 
vanuit de MKB Green Deal. Deze module wordt uitgevoerd door Stadslabs. 



2. Energie-track
In de module Energie-track staat de energietransitie centraal. Ondernemers worden op basis van een energiescan  
ondersteunt en begeleidt bij verduurzaming en energiebesparende maatregelen. Na het opstellen en bespreken van een 
verduurzamingsrapport door een energieadviseur van Projectbureau Rescoop wordt beoordeeld welk laaghangend fruit er 
is en welke grotere maatregelen uitgevoerd kunnen worden. Dit resulteert in een plan van aanpak met concrete 
vervolgstappen voor de realisatie van de maatregelen en wordt opgeleverd richting de ondernemer (fase 1). In fase 1 
wordt ook advies gegeven over subsidiemogelijkheden financiering. In de begeleiding van de uitvoering van het plan van 
aanpak (fase 2) wordt onder andere ondersteuning geboden bij het verzamelen van offertes, het keuzeproces en 
begeleiding bij de daadwerkelijke uitvoering van het project. Bij een geslaagd project heeft de ondernemer een belangrijke 
stap genomen in de verduurzaming van zijn bedrijf en het terugdringen van het energieverbruik.  

3. Circo-track 
Tijdens de CIRCO track gaan ondernemers in drie dagdelen aan de slag om duurzame business te ontwikkelen en 
worden ze op weg geholpen in het ontwerpen van een circulair bedrijfsproces. De ondernemer wordt hierin ondersteund 
met  kennis, instrumenten en interactie met andere bedrijven en ontwerpers. Na afloop van de module heeft de 
ondernemer zowel een duurzame lange termijn visie ontwikkeld, als een concreet plan om morgen mee te beginnen. 
Daarbij zijn de technische en commerciële haalbaarheid in beeld gebracht en de gevolgen hiervan voor de bedrijfsvoering 
en de circulaire impact. De workshop wordt afgesloten met een compacte pitch om ook anderen te overtuigen van de 
kracht van de uitkomsten. Daarna gaan zij met ondersteuning van de partners van de MKB Green Deal aan de slag met 
de realisatie en implementatie voor een duurzame toekomst. De module wordt uitgevoerd door CircoNL een landelijke 
organisatie gespecialiseerd in advisering en methodische aanpak voor circulair herontwerp van producten, diensten en 
businessmodellen. 

4. Digi-track
De wereld is complex en verandert steeds sneller. Digitalisering is de sleutel om bedrijven toekomstgericht te maken. 
Deze module gaat ondernemers ondersteunen in het proces van digitalisering, gebruik van data om hun onderneming 
concurrerender en klaar te maken voor de toekomst. In de workshops worden kansen gesignaleerd en toegewerkt naar 
een concrete roadmap voor het verbeteren van de digitalisering. Deze module is nog in ontwikkeling. Hierover lopen 
gesprekken met de Brightlands digitale werkplaats MKB, ZUYD MKB Datalab en Computd. 



5. Personeel-track
In de module over personeel worden een aantal workshops aangeboden om kansen op het gebied van personele 
versterking te vergroten. Ondernemers gaan op basis van de workshops in een vervolgtraject individueel aan de slag om 
een plan van aanpak uit te werken voor hun bedrijf. Deze module is nog in ontwikkeling, gesprekken lopen met onder 
andere Zenkracht en Team Inclusief Zuid Limburg. 
Het ontwikkelen van een werkgeversmerk en een maatwerkplan voor het uitvoeren van employer branding staat centraal 
in deze workshop. Ondernemers krijgen een beter beeld van eigen medewerkers en hun bedrijf (brand) en door een juiste 
inzet van employer branding bouwen ondernemers aan hun imago waardoor ze (toekomstig) talent kunnen aantrekken en 
aan zich weten te binden. Deze workshop wordt uitgevoerd door Zenkracht, een recruitment en HR-organisatie met veel 
expertise op het gebied van employer branding. 

Een inclusief bedrijfsadvies biedt kansen voor het oplossen van de personele uitdagingen van een ondernemer. Met een 
inclusief bedrijfsadvies ontstaan functies, die beter in te vullen zijn. Complexe en eenvoudige taken binnen een 
werkproces worden gesplitst. Hierdoor ontstaan taken die makkelijk aan te leren en uit te voeren zijn en waarvoor geen 
hoog scholingsniveau is vereist. Zo worden  functies gecreëerd die ingevuld worden door mensen die in ontwikkeling zijn 
naar de arbeidsmarkt. Het mes snijdt aan 2 kanten, de ondernemer kan met een vaak interessante businesscase zijn 
personele problemen oplossen én passend werk bieden voor mensen die in ontwikkeling zijn naar de arbeidsmarkt / 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Deze workshop wordt uitgevoerd door Team Inclusief Zuid-Limburg 
(samenwerkingsverband UWV Werkbedrijf Zuid-Limburg, WSP Parkstad, Vidar en Podium24).

6. Inzet experts bij implementatie plan van aanpak
Naast de 5 inhoudelijke programma’s biedt de MKB Green Deal ook expertise en begeleiding aan voor de realisatie en 
implementatie van het plan van aanpak van de individuele ondernemer. De begeleiding gebeurt voor een deel met 
coaching en advies door ‘trusted advisors’ uit het netwerk van de ondernemer of het netwerk van de MKB Green Deal. 
Voor een belangrijk deel zal de expertise ingehuurd moeten worden om plannen te concretiseren en te realiseren. 
Hiervoor wordt 75% van de kosten door de MKB Green Deal vergoedt tot een maximum van € 2100,- . De experts die 
ingehuurd kunnen worden verschillen per onderwerp, de keuze voor inhuur van een expert is uiteindelijk aan de 
individuele ondernemer. MKB Green Deal heeft hierin een adviserende rol.  



Voor wie?
MKB ondernemingen die gevestigd zijn in de gemeente Stein en willen werken aan verduurzamen en een 
toekomstbestendig en duurzame onderneming kunnen deelnemen aan de MKB Green Deal. De werving vind plaats via 
het netwerk en communicatiekanalen van de partners MKB Green Deal. Informatie en mogelijkheid tot aanmelden voor 
de workshops via de website van Stadslabs: https://stadslabssittardgeleen.nl/mkb-green-deal/ 
Per module is een deelnemersaantal van 5 ondernemers/bedrijven gecalculeerd. Vanwege de urgentie van de aanpak 
van energiemaatregelen is de Energie-track opgeschaald naar 30 deelnemers. 

Vergoedingen vanuit MKB Green Deal  
Voor ondernemers zijn er vergoedingen beschikbaar voor deelname aan de inhoudelijke modules en de begeleiding door 
een expert bij de uitvoering van het plan van aanpak. Deze vergoedingen worden beschikbaar gesteld met de 
subsidieregeling duurzaam ondernemen MKB Stein. Een deel van de vergoedingen, voor deelname aan de Circo-track, 
wordt door LIOF beschikbaar gesteld. Stadslabs coördineert de aanvragen. De gemeente Stein beschikt de 
subsidieaanvragen. 

Module Kosten Vergoeding Kosten 
ondernemer

Toekomstbestendig Business-track € 1250 € 1000 € 250
Circo-track € 2.200 € 1650 € 550
Energie-track € 575 KV*

€ 725 GV**
€ 575
€ 725

€ 0
€ 0

Digi-track € 750 € 500 € 250
Personeel-track € 750 € 500 € 250
Inzet experts bij implementatie plan van aanpak Variabel 75% tot maximaal € 

2100
25% 

* KV = Klein Verbruik (< 3 x 80 ampère < 100.000 kWh < G25) 
**GV = Groot Verbruik (>3 x 80 ampère > 100.000 kWh > G25) 

https://stadslabssittardgeleen.nl/mkb-green-deal/


 MKB Green Deal - Modulair maatwerk 




