RAAMOVEREENKOMST DETACHERINGEN

MET BETREKKING TOT HET DETACHEREN
VAN WSW-MEDEWERKERS

[dag] [maand] 2019



DE ONDERGETEKENDEN:

de publiekrechtelijke rechtspersoon GEMEENSCHAPPEIJKE REGELING
PARTICIPATIEBEDRIJF WSW, statutair gevestigd te Sittard en kantoorhoudende te (6136
KW) Sittard, gemeente Sittard-Geleen, aan de Millenerweg 2, te dezen rechtsgeldig
vertegenwoordigd door haar bestuurder de heer [invullen],

en

de publiekrechtelijke rechtspersoon GEMEENTE SITTARD-GELEEN, zetelende te (6131 LB)
Sittard-Geleen aan het Hub Dassenplein 1, te dezen krachtens mandaat rechtsgeldig
vertegenwoordigd door [invullen],

partij sub | ter ene zijde, hierna mede te noemen: ‘GR Participatiebedrijf Wsw’,

partij sub Il ter andere zijde, hierna te noemen: ‘de Inlener’,

partijen sub | en Il gezamenlijk te noemen: ‘Partijen’ en individueel als ‘Partij'.

OVERWEGENDE DAT:

De Gemeenschappelijke regeling Participatiebedrijf Wsw (‘GR Participatiebedrijf Wsw’) is
opgericht om uitvoering te geven aan het bepaalde in artikel 2 lid 1 van de Wet sociale

werkvoorziening (‘Wsw’).

GR Patrticipatiebedrijf Wsw in verband hiermee formeel en materieel werkgever is van de
medewerkers met een dienstverband in het kader van de Wsw. De activiteiten van GR

Participatiebedrijf Wsw hoofdzakelijk bestaan uit het tewerkstellen van Wsw-medewerkers.

GR Patrticipatiebedrijf Wsw periodiek een of meer Wsw-medewerkers detacheert aan Inlener,
welke met het ‘Participatiebedrijf Westelijke Mijnstreek’ activiteiten ontplooit op het gebied van
tewerkstelling van Wsw’ers alsmede (door)detachering van Wsw-medewerkers op de

reguliere arbeidsmarkt.

Partijen door het aangaan van deze Raamovereenkomst de voorwaarden beogen vast te
leggen onder welke GR Participatiebedrijf Wsw gedurende de looptijd van deze

raamovereenkomst de Wsw-medewerkers zal detacheren bij de Inlener.
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KOMEN OVEREEN ALS VOLGT:

1. INTERPRETATIE

1.1. Definities

1.1.1. De met hoofdletter geschreven begrippen hebben in deze overeenkomst de betekenis zoals
hierna aangeduid in dit artikel 1.1.1:
a. CAQ: de collectieve arbeidsovereenkomst voor de sociale werkvoorziening.

b. Participatiebedrijf Westelijke Mijnstreek: de onder de naam Participatiewet Westelijke

Mijnstreek handelende organisatorische eenheid van gemeente Sittard-Geleen en de met
deze organisatorische eenheid verbonden vennootschap Participatiebedrijf B.V.

c. Raamovereenkomst: deze overeenkomst, de considerans en de daarvan deel uitmakende

bijlagen.
d. Wsw: de Wet sociale werkvoorziening.

e. Wsw-medewerker(s): de medewerkers als bedoeld in artikel 3.1.1 met een

arbeidsovereenkomst op grond van de Wsw.

2. ALGEMEEN

2.1 Doel van de Raamovereenkomst

2.1.1 Deze Raamovereenkomst regelt de voorwaarden waaronder de Wsw-medewerkers
gedurende de looptijd van deze Raamovereenkomst door GR Participatiebedrijf Wsw bij de
Inlener worden gedetacheerd.

2.2 Toepassingsgebied

2.2.1 Deze Raamovereenkomst is van toepassing op iedere detachering van een Wsw-medewerker
door GR Participatiebedrijf Wsw bij de Inlener en alle andere rechtsverhoudingen die in
verband hiermee tussen enerzijds GR Participatiebedrijf Wsw en anderzijds de Inlener

mochten ontstaan.

3. DETACHERING

3.1 Detacheren

3.1.1 GR Participatiebedrijf Wsw zal onder de voorwaarden zoals bepaald in en gedurende de
looptijd van deze Raamovereenkomst de Wsw-medewerkers detacheren bij de Inlener. De
Inlener is voor detachering van de Wsw-medewerkers als bedoeld in dit artikel 3.1.1 geen

detacheringsvergoeding verschuldigd aan GR Participatiebedrijf Wsw.

Paraaf GR Participatiebedrijf Wsw Paraaf Inlener:
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Inzet

De Inlener zal de Wsw-medewerkers als bedoeld in artikel 3.1.1 inzetten bij de uitvoering van
haar activiteiten, voornamelijk bestaande uit het tewerkstellen van Wsw’ers en/of
(door)detacheren van de Wsw-medewerkers aan een derde partij en/of op de reguliere
arbeidsmarkt.

Leiding en toezicht

De dagelijkse leiding en het toezicht over de gedetacheerde Wsw-medewerkers wordt tijdens

de detachering uitgevoerd door de Inlener.

Rechtsverhouding

Op de rechtsverhouding tussen de Wsw-medewerker(s) en de Inlener is in aanvulling op het
bepaalde in deze Raamovereenkomst de Wsw van toepassing en de in verband daarmee

geldende collectieve arbeidsovereenkomst voor de sociale werkvoorziening (CAO).

De Inlener is ertoe verplicht om te allen tijde de collectieve arbeidsovereenkomst voor de

sociale werkvoorziening (CAO) in acht te nemen en na te leven.

Vervanging

Bij verlof, ziekte en/of andere vormen van afwezigheid van een of meer Wsw-medewerkers,

wordt niet in vervanging voorzien, tenzij Partijen schriftelijk anders overeenkomen.

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN EN BEDRIJFSMIDDELEN

Verantwoordelijkheid

De Inlener erkent en bevestigt dat hij ingevolge de Arbeidsomstandighedenwet aangemerkt
wordt als (materiéle) werkgever van de gedetacheerde Wsw-medewerkers en uit dien hoofde

verantwoordelijk is voor de arbeidsomstandigheden van de Wsw-medewerkers.

Naleving regelgeving

De Inlener is ertoe verplicht zich te houden aan de Arbeidsomstandighedenwet,

de Arbeidstijdenwet alsmede alle daarmee verband houdende wettelijke regelingen en
aanverwante besluiten. In dit kader is de Inlener onder meer ervoor verantwoordelijk om de
gedetacheerde Wsw-medewerkers voldoende voorlichting en (veiligheids)instructies te geven,

evenals zorg te dragen voor de noodzakelijke persoonlijke beschermingsmiddelen. De Inlener

Paraaf Inlener:
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4.2.2. Ingeval de Inlener zijn verplichtingen als bedoeld in artikel 4.2.1 niet naleeft is GR
Participatiebedrijf Wsw gerechtigd om onverwijld over te gaan tot de ontbinding en/of
beéindiging van deze Raamovereenkomst.

4.3. Bedrijfsmiddelen

4.3.1. De Inlener is voor eigen rekening en risico ervoor verantwoordelijk dat de Wsw-medewerkers
kan beschikken over alle bedrijfsmiddelen en persoonlijke beschermingsmiddelen die nodig
zijn voor de uitvoering van de door Wsw-medewerker uit te voeren werkzaamheden.

5. AANSPRAKELIJKHEID EN VERZEKERING

5.1. Aansprakelijkheid

5.1.1. De Inlener is zelf aansprakelijk voor iedere schade die gedurende de detachering door
toedoen of nalatigheid van de gedetacheerde Wsw-medewerkers bij de Inlener is ontstaan.
De Inlener kan zodanige schade in geen geval verhalen op GR Participatiebedrijf Wsw.

5.1.2. De Inlener vrijwaart GR Participatiebedrijf Wsw voor alle aanspraken van de gedetacheerde
Wsw-medewerkers ter zake schade in verband met de uitvoering van deze
Raamovereenkomst, onder meer op grond van artikelen 7:611 BW en/of 7:658 BW.

5.1.3. De Inlener vrijwaart GR Participatiebedrijf Wsw voor alle aanspraken van derden ter zake
schade in verband met de uitvoering van deze Raamovereenkomst, onder meer op grond van
artikel 6:170 BW.

5.2, Verzekering

5.2.1. De Inlener is verplicht om zich voldoende verzekerd te houden tegen de financiéle gevolgen
van ongevallen, (bedrijfs)aansprakelijkheid en bedrijfsschade. Desgevraagd overlegt de
Inlener op eerste verzoek van GR Participatiebedrijf Wsw een afschrift van de betreffende
verzekeringspolis(sen).

Paraaf GR Participatiebedrijf Wsw Paraaf Inlener:

overhandigt GR Participatiebedrijf Wsw op eerste verzoek een actuele risico-inventarisatie en

-evaluatie en draagt zorg voor het invullen van de Arbo-verklaringen.
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DIVERSEN

6.1. Kopjes en nummering

6.1.1. Kopjes en nummering van artikelen zijn uitsluitend bedoeld om verwijzing naar artikelen te
vergemakkelijken en zullen de interpretatie van de betreffende artikelen niet beinvioeden.

6.2. Wijzigingen

6.2.1. Wijzigingen in deze Raamovereenkomst hebben geen rechtskracht tenzij deze schriftelijk zijn
aangegaan en door Partijen zijn ondertekend.

6.3. Rechtskeuze

6.3.1. Deze Raamovereenkomst wordt beheerst door en dient te worden uitgelegd in
overeenstemming met het Nederlands recht.

6.4. Geschillen

6.4.1. Geschillen die tussen Partijen mochten ontstaan onder of naar aanleiding van deze
Raamovereenkomst of die naar aanleiding hiervan het gevolg mochten zijn, zullen door
Partijen zoveel mogelijk in onderling overleg worden opgelost. Indien Partijen daarin niet
slagen is uitsluitend de Rechtbank Limburg, locatie Maastricht, bevoegd om kennis te nemen
van een of meer tussen Partijen gerezen geschillen.

7. LOOPTIJD VAN DE OVEREENKOMST EN TUSSENTIJDSE BEEINDIGING

7.1 Duur van de Raamovereenkomst

7.1.1. Deze Raamovereenkomst treedt na ondertekening door Partijen in werking voor onbepaalde
tijd.
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7.2. Tussentijdse beéindiging

7.2.1. Partijen zijn ieder afzonderlijk gerechtigd om de Raamovereenkomst (tussentijds) eenzijdig

schriftelijk op te zeggen met inachtneming van een opzegtermijn van één (1) jaar.

7.2.2. Partijen zijn ieder afzonderlijk gerechtigd om deze Raamovereenkomst zonder opzegtermijn
eenzijdig schriftelijk op te zeggen ingeval aan een andere Partij surseance van betaling wordt

verleend of een andere Partij in staat van faillissement wordt verklaard.

7.2.3. Indien de activiteiten van het Participatiebedrijf WSW Westelijke Mijnstreek eindigen en/of
worden gestaakt, eindigt deze Raamovereenkomst tussentijds van rechtswege.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend

te Sittard-Geleen op [dag] [maand] 2019.

Gemeenschappelijke regeling Gemeente Sittard-Geleen

Participatiebedrijf Wsw
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